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Screeningskrav – Forpligtelser – Udbytte. Mentorer til Prototypen for mentorordning 
Kvæg 

 

 
Vi vil gerne have hjælp til at finde dygtige mentorer til prototypen for mentorordning Kvæg. 
 
Vi skal bruge 5-8 mentorer. 
 
Der er følgende krav til mentor: 
 

1) Mentor skal være mælkeproducent 

2) Mentor skal kunne fremvise en positiv bundlinje i flere på hinanden følgende år 

3) Mentor skal have en oprigtig interesse i at hjælpe andre mælkeproducenter 

4) Mentor skal være god til at lytte, spørge, udfordre, skabe handling og følge op på en involverende 

måde. 

5) En mentor skal gerne være økolog. 

 

Mentor forpligter sig til at: 
 

1) Deltage i kick-off møde, individuelt og fælles pitstop for mentorer, samt den afsluttende workshop 

2) Gennemføre mindst 5 møder med sin ”landmand” på dennes bedrift og også gerne på mentors 

bedrift, i tidsrummet fra den 1. juli til den 1. december 2014. 

3) Være ”Gamemaster” på møderne. Det vil sige at det er mentor, som sørger for at det bliver aftalt, 

hvad der skal tales om på møderne, og at mødet bliver afholdt på en måde, så målet med mødet 

nås. Mentor sørger også for aftaler om mødetid og sted, udarbejdelse af referat / handlingspla-

ner, samt for løbende opfølgning. 

 

Gevinsten ved at være mentor er: 
 

1) Personlig udvikling 

2) Netværk med andre mentorer  

3) Løbende supervision og feedback på egen performance som mentor  

4) Mulighed for at hjælpe en kollega med at udvikle bedriften 

5) DiSC profil 

6) Aflønning for deltagelse i ovennævnte: Et fast beløb på 10.000 kr. (dækker også kørsel). Hvis 

Mentor har 2 landmænd som han er mentor for er beløbet 15.000 kr. 

7) En mulighed for specialistrådgivning / egen kompetenceudvikling i niveauet 15.000 kr. 

8) Input til CV / Øger sin værdi som bestyrelsesmedlem/advisory board. 
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Screeningskrav – Forpligtelser – Udbytte. Landmænd som gerne vil have en men-
tor til prototypen for mentorordning Kvæg 
 
Vi vil gerne have hjælp til, at finde landmænd som gerne vil have en mentor til prototypen for mentorord-
ning Kvæg. 
 
Vi skal bruge 10-15 landmænd, som gerne vil have en mentor. 
 
Der er følgende krav til de landmænd, som gerne vil have en mentor: 
 

1) Landmanden skal være mælkeproducent 

2) Landmanden skal have et erkendt udviklingspotentiale indenfor produktion, ledelse, strategi, fi-

nansiering eller handel/risikostyring. 

3) Landmanden skal have et ønske om at få hjælp fra en mentor 

4) En landmand skal gerne være økolog 

5) Landmanden skal være indstillet på at indgå i et forpligtende samarbejde med mentor og sine 

rådgivere om at nå de i fællesskab satte mål. 

 

Landmanden forpligter sig til at: 
 

1) Deltage i kick-off møde og i den afsluttende workshop 

2) Gennemføre mindst 5 møder med sin mentor på egen bedrift og også gerne på mentors bedrift, i 

tidsrummet fra den 1. juli til den 1. december 2014. 

3) Være ”Gameplayer” på møderne. Det vil sige at samarbejde med mentor om at få opstillet mål og 

at arbejde målrettet på at nå disse. At samarbejde med mentor om at afholde konstruktive og ud-

bytterige møder. 

 

Gevinsten ved at være en landmand som har en mentor er: 
 

1) Personlig udvikling  

2) Hævet performance  

3) Øget indtjening  

4) Netværk til dygtige kollegaer 

5) DiSC profil 

6) Landmænd skal ikke betale for at have en mentor i prototypen. 

 

 

 


